PLANTILLA DE PERSONAL INFRAESTRUCTURA

AULAS 86
NUEVO INGRESO/REINGRESO EDIFICIOS 33
(]
CARRERAS HOMBRES | MUJERES TOTAL DOCENTES 205 SUPERFICIE TOTAL DEL TERRENO M2 244,860 M2
ING. ELECTRONICA 262 46 308 PERSONAL ADMINISTRATIVO 83 TOTAL DE M2 DE CONSTRUCCION 101724 M2
ING. MECANICA 475 75 550 TOTAL \ 288 INSTALACIONES DEPORTIVAS 23,965 M2
ING. ELECTRICA 398 38 436 AREAS VERDES 31,729 M2
ING. INDUSTRIAL 100% EN INGLES 98 54 152 AREAS PARA CRECIMIENTO FUTURO 77,626 M2
< ING. INDUSTRIAL 518 384 902
g ING. EN SIST.COMPUTACIONALES 403 96 499
& |nc. mecatronicA 751 120 871 DOCENTES CON RECONOCIMIENTO AL DOCENTES EN EL SIN
,LZ) LIC. EN ADMINISTRACION 107 233 340 PERFIL DESEABLE
= -
E) ING. EN GESTION EMPRESARIAL 212 384 596 53 9
ING. EN INFORMATICA 91 18 109
ING. BIOMEDICA 174 177 351 PROYECTOS DE INVESTIGACION
ING. AERONAUTICA 123 35 158 16 PROMEDIO ACADEMICO EGRESADOS 2019-1
TOTAL LICENCIATURA 3612 1660 5272 88.23
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 31 31 62 _ _
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 19 3 22 CUERPOS ACADEMICOS INDICE DE REPROBACION 2019-1
MAESTRIA EN INGENERIA ELECTRONICA 13 0 13 13 3 ’7 X 1 4%
MAESTRIA EN INGENERIA INDUSTRIAL 17 11 28
TOTAL POSGRADO 80 45 125
MATRICULA TOTAL 3692 1705 5397
BASES DE COLABORACION CON INDICE DE DESERCION 2019-1
CARRERAS ACREDITADAS POSGRADOS EN EL PNPC EMPRESAS 54]%
ING. INDUSTRIAL M EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 159
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M EN INGENIERIA INDUSTRIAL TITULADOS 18/2-19/1
M EN INGENIERIA ELECTRONICA EGRESADOS 18/2-19/1 (SIN COHORTE)
601 HOMBRES 318\HOMBRES
PROMEDIO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES 19-1 291 MUJERES 151 MUJERES

87.34




